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All’Albo dell’Istituto
Bando per conferimento di incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ai sensi del D. Lgs. 9/04/2008 n. 81

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81;

Visto il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44;

Premesso che:

· L’Istituto, mancando di competenze interne, intende assegnare l’incarico di R.S.P.P.  a persona esterna, ai sensi dell’art.17 – c.1 – lettera b) del D. L.gs. 9/4/08 n.81;

· Colui che assumerà l’incarico di R.S.P.P. dovrà svolgere i compiti assegnatigli dal D.Lgs. 9/4/08 n.81 in collaborazione con il datore di lavoro e con il R.S.L. dell’Istituto Scolastico;

· E’ indispensabile la presenza di un esperto durante le visite ispettive dell’A.S.L. onde poter rispondere a domande di carattere tecnico poste dagli Ispettori;

· L’Istituto ha la necessità di provvedere alla formazione, all’informazione e/o aggiornamento dei lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 9/4/08 n.81;

EMANA

Il seguente Bando per il conferimento dell’incarico professionale di RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ex D.Lgs 81/2008.
1. COMPITI

a. assunzione dell’incarico di “responsabile del servizio di prevenzione e protezione”;

b. redazione del piano di evacuazione e piano di emergenza;

c. revisione e aggiornamento del documento di valutazione dei rischi;

d. indicazione delle priorità per l’elaborazione dei piani di intervento o delle richieste da fare agli enti locali;
e. indicazione delle misure di prevenzione e protezione conseguenti alla valutazione dewi rischi (D.Lgs. n° 81/08);

f. programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza (D.Lgs. n° 81/08);

g. partecipazione a incontri periodici con i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

h. consulenza tecnica;

i. rapporti con A.S.L.. VV.FF., Amministrazioni locali;

j. assistenza tecnico legale;

k. formazione e informazione dei lavoratori sui criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro;

l. fornitura dei fascicoli informativi ai sensi del D.lgs. 81/2008;

m. incontro di informazione e formazione con il personale.

Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione è tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al decreto legislativo 81/2008.

2. SOGGETTI AMMESSI ALLA GARA
· Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti professionali per l’oggetto dell’incarico.

· Possesso dei requisiti e della prescritta formazione per la nomina di responsabile prevenzione e protezione ai sensi del Decreto Legislativo 81/2008 art. 32 .

3. DURATA DELL’INCARICO

L’incarico avrà durata annuale  a decorrere dalla firma del contratto e non potrà essere rinnovato tacitamente;

4. PREZZO DEL SERVIZIO

La prestazione richiesta, sarà retribuita con un compenso forfetario di € 1.500,00 comprensivi di  ritenute e contributi a carico dell’Amministrazione e del dipendente ed I.V.A. se dovuta.

5. PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE.

Gli interessati dovranno fare pervenire la propria offerta con annesso curriculum vitae stilato nel formato europeo comprovante il possesso delle competenze richieste indirizzandola al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica, a mezzo raccomandata o consegnata a mano, improrogabilmente entro le ore 14,00 del giorno 30 ottobre 2009 .

L’offerta dovrà rimanere valida per la durata di 30 giorni a decorrere dalla data della sua presentazione.

6. SCELTA DEL CONTRAENTE

La scelta del contraente, che avverrà previa comparazione delle offerte e selezione della più vantaggiosa sotto il profilo qualità/prezzo, terrà conto del seguente ordine di priorità:
a) personale interno a questa Istituzione in possesso dei requisiti di cui all’articolo 32 del D.Lgs. 81/08 che si dichiari disponibile a ricoprire l’incarico di RSPP;
b) esperti esterni che hanno già collaborato con questa Istituzione;
c) esperti esterni.

7. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
1. Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione e con il curriculum saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura, nonché del provvedimento di conferimento dell’incarico e verranno utilizzati, anche con modalità automatizzate, per tale scopo nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/03;

2. il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di dare corso al procedimento;

8. PUBBLICAZIONE BANDO

Il presente bando viene pubblicato, in data odierna, all’Albo di questa Istituzione Scolastica e contestualmente sul sito della stessa all’indirizzo web www.iceuropaunita.it







Il Dirigente Scolastico

                                                                                                              (Dott.ssa Giovanna Mugione)
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